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Contexte économique de plus en plus difficile
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1l existe plusieurs démarches d’amélioration continue
ISO 9001, Kaizen, Lean, Six sigma [2] 2 Implémenter cette démarche
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4- METHO OGIE DE LA D’AMELIORATION CONTINUE 5- RESULTAT DE L'IMPLEMENTATION

< Principes de la démarche < Fonctionnement de la démarche
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(4) Proposer des solutions Définir le processus et les organisations Rédiger un cahier des charges fonctionnel
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Suivi et mesure

Accompagnement du changement
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Comité de d’amélioration
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5- PERSPECTIVES

Pour la pérennité de I’'entreprise, cette démarche d’amélioration
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